
求人区分 フルタイム

事業者名 加賀いけだ皮膚科

代表者 院長　　池田　智行

所在地 922-0243　石川県加賀市山代温泉北部１丁目２８　（加賀市文化会館となり）

仕事内容

職種 看護師

仕事の内容

【増員のためスタッフ募集】◎6月採用予定

２０２５年春、加賀市文化会館となりに新規オープンした皮膚科・小児皮膚科・アレルギー科・美容皮膚科を標榜する保険

診療主体の皮膚科クリニックです。幅広い皮膚科の知識、手技を学びたい方に最適です。

◎主な仕事内容

・診療サポート・患者呼び入れ・問診・検査説明・カルテ入力

・採血・点滴など一般的な看護業務

・包交、手術・レーザー介助

・美容施術

・医療器具の準備・片付け、院内清掃

・その他これに伴う雑務全般

（変更範囲：変更なし）

事業内容
２０２５年春に加賀市文化会館横で新規開業した皮膚科・小児皮膚科・美容皮膚科のクリニック。詳しくはＨＰ『加賀いけ

だ皮膚科』で検索ください。インスタグラム『ｄｒ　ｉｋｅｄａ』でも公開中。

会社の特長
当院の理念は『六方よし』（患者よし・スタッフよし・クリニックよし・地域よし・環境よし・未来よし）です。できるこ

とから一つずつ取り組んでいき、成長し続けるクリニックを目指しています。

雇用形態 正職員

雇用期間 雇用期間の定めなし

試用期間 あり　６ヶ月

受動喫煙対策 あり　屋内禁煙（敷地内禁煙）

マイカー通勤 可　駐車場あり

転勤の可能性 なし

年齢

年齢制限あり　　44歳以下

年齢制限該当事由：キャリア形成

年齢制限の理由：長期継続によるキャリア形成を図るため

学歴 必須　　高校以上

必要な経験等　 不問

必要なPCスキル 簡単なパソコン入力操作ができる方（電子カルテの入力作業があります）

必要な免許・資格 看護師

賃金・手当

賃金形態等 月給

a+b 292,000～332,000円

基本給(a) 270,000円

定額的に支払われる手当(b)

看護師資格手当　10,000円

職務手当　10,000円～50,000円　　　　（熟練度、勤続年数による)

ベースアップ評価料手当　2,000円

固定残業代(c) なし

その他の手当等付記事項(d) なし

募集要項



月平均労働数 21.4日

通勤手当 実費支給（上限あり）　　　　月額　12,000円　　

賃金締切日 固定（月末以外）　　　　　　毎月　20日

賃金支払日 固定（月末）　　　　　　　　支払月　当月　　　支払日　末日

昇給
昇給制度　あり

昇給（前年度実績）の有無　なし

賞与
賞与制度　あり　　年2回

前年度実績あり　　※賞与は当院の業績、人事評価結果、出勤率等で決定します

労働時間

就業時間

変形労働時間制

変形労働時間制の単位　　１年単位

就業時間１　月・火・木・金　（休憩１時間４５分）

　　　　　　８：３０～１８：１５（実働８時間）

　　　　　　８：３０～１８：４５（実働８時間３０分）

　　　　　　９：００～１８：４５（実働８時間）

　　　　　　８：４５～１９：００（実働８時間３０分）

就業時間２　水曜日　（休憩なし）

　　　　　　８：１５～１３：１５（実働５時間）

　　　　　　８：３０～１３：３０（実働５時間）

就業時間３　土曜日　（休憩１時間）

　　　　　　８：１５～１７：１５（実働８時間）

　　　　　　８：３０～１７：３０（実働８時間）

就業時間に関する特記事項

上記シフトパターンによるシフト制

時間外労働時間
なし

３６協定における特別条項　なし

休憩時間 １０５分（水曜日は休憩なし、土曜日は６０分）

休日等

休日：日曜日、祝日、その他

週休二日制：その他

その他：シフト制により月８日以上

年末年始休暇、夏季休暇あり

年次有給休暇 ６ヶ月経過後の年次有給休暇日数　１０日

年間休日数 １０８日

その他の労働条件等

加入保険等 雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金

退職金共済 未加入

退職金制度 なし

定年制 あり　　　定年年齢　一律　６０歳

再雇用制度 あり　　　上限年齢　上限　６５歳まで

勤務延長 なし

入居可能住宅 なし

利用可能託児施設 なし

就業規則

フルタイムに適用される就業規則の有無

あり

パートタイムに適用される就業規則の有無

あり



求人PR情報

事業所からのメッセージ

２０２５年春に加賀市文化会館となりで新規開業した保険診療主体の皮膚科クリニックです。３０代後半の男性院長（皮膚

科専門医・抗加齢医学専門医・性感染症認定医）が、紫外線治療、生物学的製剤による治療、保険適応のアザのレーザー治

療から自由診療のシミのレーザー治療まで幅広い診療を行います。特にレーザー治療、ニキビや酒さ（赤ら顔）の治療、ア

トピー性皮膚炎や蕁麻疹などのアレルギー疾患、膠原病、抗加齢医学（アンチエイジング）、ヘルペスや梅毒などの性感染

症に力を入れています。当院の理念『六方よし』に共感して頂ける方を募集します。みんながイキイキと働ける職場を目指

しますので、仲の良い明るい職場を作れる方を、経験より人柄重視で採用します。個人の努力や取り組みを重視し昇給や賞

与に反映します。協調性があり前向きな方、大歓迎です。

・ビューティーサポート制度あり

（美容施術モニター・社割、ドクターズコスメ社割など）

・スタッフルームあり（個別の更衣スペースあり、ＷｉＦｉあり）

・駐車場あり

・制服貸与

・休まず出勤された方には、賞与に反映いたします。

・順次マニュアルを整備しています。

選考方法

採用人数
採用人数　計２人

募集理由　増員

選考方法
選考方法　書類選考、面接、その他

面接予定回数　１回

選考結果通知

選考結果通知のタイミング　書類選考後、面接選考後

書類選考結果通知　７日以内

面接選考結果通知　７日以内

通知方法 メール

選考日時など 応募期間：２０２６年５月１日～５月３１日（必着）

選考場所 加賀いけだ皮膚科

応募書類等

履歴書（写真あり）、職務経歴書、看護師資格免許証のコピー

送付方法　メール又は郵送

送付場所　応募書類はメールにPDFを添付してご送付ください。メールでの送付が困難な場合は、当院まで郵送（レター

パック）にてお送りください。

履歴書は当院HP【採用情報】よりダウンロードをお願いします。職務経歴書は指定のフォーマットはございません。

応募書類の返戻 求人者の責任にて廃棄

選考に関する特記事項 適性試験あり（簡単なパソコン入力操作の確認です）

担当者 事務長

メールアドレス kagaikeda2025@gmail.com

UIJターン歓迎 UIJターン歓迎

求人に関する特記事項

当院はシフト制です。早番、遅番に分けて月に１回ローテーションで勤務表を作成いたします。休憩は一斉ではなく、業務

の状況に合わせて順に休憩に入ることになります。休憩時間中は、スタッフルームを使用して頂けますが、自由に外出して

いただいてかまいません。また、退勤時間に関しては、早番の方に優先的に定時で退勤していただき、万が一の残業は遅番

の方に対応していただくことになります。残業は最長３０分程度（年１回程度）で基本的には残業はありません。シフト制

のため、家庭の事情などでの勤務調整や有給取得はしやすいです。スタッフ皆さんの働きやすい職場環境作りを目指してい

ます。当院の理念『六方よし』に共感していただける、患者さんはもちろんスタッフにも思いやりの気持ちを持って接する

ことができる協調性のある方のご応募をお待ちしております。


